Protokoll fort vid arsstimma med
aktiedgarna i Concordia Maritime AB
(publ), 556068-5819, den 26 april 2016

kl. 13:00 pé& Gothia Towers, Goteborg

Bolagets styrelseordforande, Carl-Johan Hagman, hiilsade samtliga nirvarande viilkomna och
torklarade &rsstimman 6ppnad.

Val av ordférande for stimman

Arsstimman utsdg Stefan Brocker till ordforande att leda stimmofSrhandlingarna.
Uppdrogs 4t Johan Ljungberg att tjinstgéra som protokollférare,

Upprittande och godkinnande av rostlingd

Rostlingd upprittades och godkéndes, Bilaga 1.

Godkiinnande av dagordning

Dagordningen godkéndes i foreliggande skick, Bilaga 2.

Val av justerare

Arsstimman valde Henrik Hallin, representerande Stena Sessan Rederi AB, och Olle
Térnblom, representerande Sveriges Aktiesparares Riksforbund och sig sjilv, att jimte
ordféranden justera dagens protokoll.

Privning av om stiimman blivit behérigen kallad

Arsstimman godkinde kallelseforfarandet och forklarade stimman behdrigen
sammankallad.

Presentation av styrelsen och andra nyckelpersoner

Styrelsens ordforande presenterade bolagets styrelse och nyckelpersoner.
Redogorelse for styrelsens arbete

Styrelsens ordférande redogjorde for det arbete som har bedrivits i styrelsen.
Anférande av verkstillande direktoren

Verkstillande direktSren Kim Ullman redogjorde for bolagets utveckling under det

gangna verksamhetsaret, bolagets nuvarande l4ge och for marknaden som bolaget
verkar pé.




10.

Framliggande av
a) arsredovisning och koncernredovisning;

Bolagets &rsredovisning och koncernredovisning for rikenskapséret 2015 foredrogs av
finansdirektdren Ola Helgesson, Bilaga 3.

Aktiedgarna bereddes tillfélle att stélla frigor i anledning av verkstillande direktérens
anférande och finansdirektorens foredragning av drsredovisningen och koncernredo-
visningen. Frigorna besvarades av bolagets styrelseordféranden, verkstillande
direktdren och finansdirektoren.

Arsstimman fann att drsredovisningen och koncernredovisningen var framlagda och
foredragna i behorig ordning.

b) revisionsberittelse och koncernrevisionsberiittelse; samt
¢) revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer for ersiittning till ledande
befattningshavare som giillt sedan foregiende irsstimma har f6ljts

Auktoriserade revisorn Jan Malm foredrog sin revisionsberiittelse och
koncernrevisionsberattelse samt redogjorde for revisionen av bolaget och koncernen,
Vidare foredrogs revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer for ersittning till ledande
befattningshavare som gillt sedan foregéende arsstimma har Sljts, Bilaga 4. Det
konstaterades att handlingarna hade lagts fram p4 stimman.

Beslut om

a) faststillelse av resultatrikningen, balansrikningen,
koncernresultatrikningen och koncernbalansrikningen;

Arsstimman faststillde resultatrikningarna och balansrikningarna per den 31
december 2015 sadana de finns intagna i drsredovisningen.

b) disposition betriiffande bolagets resultat enligt faststiilld balansrikning;

Framlades styrelsens utdelningsforslag och motiverade ytirande Sver foreslagen
vinstutdelning, Bilaga 5.

Arsstimman beslutade bifalla styrelsens utdelningsforslag att de till stimmans
forfogande stidende vinstmedlen skulle disponeras s att till aktieigarna utdelas 0,50
kronor per aktie och resten balanseras i ny rikning.

Beslutades vidare att avstdmningsdag for utdelningen ska vara torsdagen den 28 april
2016.

c) ansvarsfrihet it styrelseledaméterna och verkstillande direktoren

Arsstimman beviljade styrelseledaméterna och verkstiillande direktdren ansvarsfrihet
1or verksamhetsdret 2015, Det antecknades att dessa personer inte deltog i beslutet,




11.

12.

13,

14.

15.

16.

Valberedningens redogdrelse fir sitt arbete samt valberedningens motiverade
yttrande avseende sitt forslag till styrelse

Valberedningens representant Arne Loow redogjorde for valberedningens arbete och
dess forslag till &rsstdimman, inklusive valberedningens motiverade yttrande avseende
dess forslag till styrelse samt valberedningens forslag till inrittande av valberedning
infSr nésta drsstimma enligt Bilaga 6.

Faststiillande av antalet ledaméter och suppleanter i styrelsen samt antalet
revisorer och revisorssuppleanter

Arsstimman beslutade att styrelsen ska bestd av sju styrelseledaméter utan
suppleanter, Beslutades vidare att antalet revisorer ska uppga till en jimte en
revisorssuppleant.

Faststiillande av arvoden till styrelsen och revisorer

Arsstimman beslutade att arvode till styrelseledaméterna, intill slutet av nista
arsstéimma, ska utgd enligt foljande:

400.000 kronor vardera till ordféranden och vice ordféranden

225.000 kronor till évriga stimmovalda ledamdéter

Ordf6rande i erséttningsutskottet respektive revisionsutskottet: 50.000 kronor
Ovrig ledamot i erséttningsutskottet respektive revisionsutskottet: 30,000 kronor

Arsstimman beslutade att arvode till revisorerna ska utgs enligt av bolaget godkind
rikning,

Val av styrelseledamdter, styrelsens ordférande och styrelsens vice ordférande
Arsstimman omvalde for tiden till och med utgéngen av nésta drsstimma, Carl-Johan
Hagman, Stefan Brocker, Mats Jansson, Michael G:son Léw, Morten Christian Mo,

Dan Sten Olssont och Helena Levander som ordinarie styrelseledaméter.

Arsstimman beslutade att vélja Carl-Johan Hagman till styrelsens ordforande. Till
styrelsens vice ordforande valdes Stefan Brocker.

Antecknades att Alessandro Chiesi och Daniel Holmgren #r arbetstagarledamdter i
styrelsen, med Mahmoud Sifaf som suppleant.

Val av revisor och revisorssuppleant

Arsstimman beslutade att véilja Jan Malm till bolagets revisor och Helena Ekberg till
revisorssuppleant for tiden till och med utgéngen av niista drsstémma.

Beslut om valberedning infor niista drsstimma

Arsstimman beslutade att en valberedning ska inréttas i enlighet med forslaget
i Bilaga 6.




17.  Faststillande av riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare

Framlades styrelsens forslag till riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare
enligt Bilaga 7.

Arsstimman beslutade att godkénna de av styrelsen foreslagna riktlinjerna for
ersittning till ledande befattningshavare i enlighet med Bilaga 7.

18.  Stiimmans avslutande
Det antecknades att foredragningslistan var genomgéangen.

Ordforanden tackade ddrefter aktiedgarna for visat intresse, varefter stimman
avslutades.
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| protokollet fran arsstamman ar bilaga 1 "Roéstlangd vid stdmman” utelamnad med
hanvisning till Svensk kod for bolagsstyrning.
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DAGORDNING

Arenden

1. Val av ordforande for stamman.

Férslag: Valberedningen féresldr att advokat Stefan Brocker viiljs att som stimmans
ordférande leda arsstimman.

Upprattande och godkdannande av rostlangd.

Godkannande av dagordning.

Val av justerare.

Provning av om stamman blivit behorigen sammankallad.

Presentation av styrelsen och andra nyckelpersoner.

Redogorelse for styrelsens arbete.

Anforande av verkstallande direktoren.

L 0 N U kW N

Framlaggande av

S

arsredovisning och koncernredovisning;

S

revisionsberattelse och koncernrevisionsberattelse;

2

revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
som géllt sedan foregaende arsstamma har foljts, Bilaga 1.

10. Beslut om

a) faststallelse av resultatrdakningen, balansrakningen, koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen;

b) disposition betrdffande bolagets resultat enligt faststalld balansrakning;
Férslag: Styrelsen féreslar en utdelning om 0,50 kronor per aktie, Bilaga 2.

c) ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstéallande direktoren.

11. Valberedningens redogorelse for sitt arbete samt valberedningens motiverade yttrande
avseende sitt forslag till styrelse, Bilaga 3.

ARSSTAMMA
tisdag den 26 april 2016
Gothia Towers, Goteborg
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12.

Faststallande av antalet ledaméter och suppleanter i styrelsen samt antalet revisorer och
revisorssuppleanter.

Férslag: Valberedningen féresldr att antalet av bolagsstdmman valda styrelseledaméter
ska uppga till sju stycken och att suppleanter inte ska utses. Antalet revisorer foreslds
vara en jdmte en revisorssuppleant.

13.

Faststadllande av arvoden till styrelsen och revisorer.

Férslag: Valberedningen féresldr att arvodet ska utga oférédndrat med SEK 400.000
vardera till styrelsens ordférande och vice ordférande och SEK 225.000 till 6vriga av
stdmman valda ledaméter. | tilldgg till styrelsearvode utgadr ersdttning for utskottsarbete
med 50.000 kronor till erséittningsutskottets ordférande respektive revisionsutskottets
ordférande och 30.000 kronor till envar av 6vriga ledaméter i erséttningsutskottet
respektive revisionsutskottet. Féreslaget styrelsearvode, inklusive ersdttning for
utskottsarbete, uppgdr sdledes till 2.085.000 kronor under férutsdttning att respektive
utskott bestar av en ordférande och en ledamot. Arvode till revisorerna féreslds utgd
enligt av bolaget godkénd rékning.

14.

Val av styrelseledamoter, styrelsens ordférande och styrelsens vice ordfoérande.

Férslag: Valberedningen féresldr omval av styrelseledaméterna Carl-Johan Hagman,
Stefan Brocker, Mats Jansson, Michael G:son Léw, Helena Levander, Morten Chr. Mo och
Dan Sten Olsson. Till styrelsens ordférande féreslds omval av Carl-Johan Hagman. Till
vice ordférande féreslds omval av Stefan Brocker.

15.

Val av revisor och revisorssuppleant.

Férslag: Valberedningen féresldr omval av auktoriserade revisorn Jan Malm som
bolagets revisor samt omval av auktoriserade revisorn Helena Ekberg som suppleant.

16.

Beslut om valberedning infor ndsta arsstamma.

Férslag: Valberedningen féresldr att ny valberedning inrdttas i enlighet med Bilaga 3.

17.

Faststallande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

Férslag: Styrelsen féreslar att riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare
beslutas i enlighet med Bilaga 4.

18.

Stammans avslutande.
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Betraffande bilaga 3 i protokollet hanvisas till Arsredovisning 2015 som finns pé
annan plats pa hemsidan.
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Bilaga 4

Revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen (2005:551) om
huruvida arsstammans riktlinjer om erséttningar till ledande befattningshavare har foljts

Till arsstdmman i Concondia Maritime AB (publ) (publ.), Org nr 5656068-5819

Inledning

Jag har granskat om styrelsen och verkstéllande direktoren for Concondia Maritime AB (publ) (publ.) under &r 2015
har foljt de riktlinjer Tor erséttningar till ledande befattningshavare som faststéllts pa arsstamman den 29 april 2014
respektive arsstdmman den 28 april 2015.

Styrelsens och verkstéallande direktérens ansvar

Det &r styrelsen och verkstéllande direktéren som har ansvaret for att riktlinjerna foljs och for den interna kontroll
som styrelsen och verkstéllande direktren beddmer &r nddvandig for att tillse att riktlinjerna féljs.

Revisorns ansvar

Mitt ansvar &r att lamna ett yttrande, grundat p& min granskning, till &rsstdmman om huruvida riktlinjerna har foljts.
Jag har utfért granskningen enligt FARs rekommendation RevR 8 Granskning av erséttningar till ledande befattnings-
havare i aktiemarknadsbolag. Denna rekommendation kraver att jag foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfor
granskningen for att uppna rimlig sékerhet att &rsstdmmans riktlinjer i allt vasentligt f6ljts. Revisionsfdretaget
tillampar ISQC 1 (International Standard on Quality Control) och har dérmed ett allsidigt system for kvalitetskontroll
vilket innefattar dokumenterade riktlinjer och rutiner avseende efterlevnad av yrkesetiska krav, standarder for
yrkesutdvningen och tilldmpliga krav i lagar och andra forfattningar.

Granskningen har omfattat bolagets organisation for och dokumentation av erséttningsfragor for ladande
befattningshavare, de nya beslut om ersattningar som fattats samt ett urval av de utbetalningar som gjorts under
rékenskapsaret till de ledande befattningshavarna. Revisorn vljer vilka atgérder som ska genomféras, bland annat
genom att beddma risken for att riktlinjerna inte i allt vasentligt foljts. Vid denna riskbeddmning beaktar revisorn de
delar av den interna kontrollen som ar relevant for riktlinjernas efterlevnad i syfte att utforma granskningsatgarder
som &r andamalsenliga med hansyn till omsténdigheterna, men inte i syfte att géra ett uttalande om effektiviteten i
bolagets interna kontroll.

Jag anser att min granskning ger mig rimlig grund f6r mitt uttalande nedan.

Uttalande

Jag anser att styrelsen och den verkstéllande direktéren far Concondia Maritime AB (publ) (publ.) under 2015 foljt de
riktlinjer for erséttningar till ledande befattningshavare som faststélldes pa arsstamman den 29 april 2014 respektive
érsstémman}nen 28 april 2015.

Géte?! en 29 mars 2016
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Utdelningsforslag och motiverat yttrande avseende foreslagen
vinstutdelning ar 2016 till aktiedgarna i Concordia Maritime AB (publ)

Utdelningsforslag
Styrelsen har foreslagit att de till forffogande staende vinstmedlen om MSEK 92 skall
fordelas pa foljande satt:

Utdelning till aktiedgarna med 0,50 kronor per aktie 23,9
| ny rdkning balanseras 68,1
Summa 92,0

Som avstamningsdag for utdelning foreslas 28 april

| bolaget finns 47 729 798 aktier, varav 4 000 000 &ar A-aktier.

Motivering

Koncernens egna kapital har beraknats i enlighet med de av EU antagna IFRS-
standarderna samt i enlighet med svensk lag genom tillampning av Radet for
finansiell rapporterings rekommendation RFR 1 (kompletterande redovisningsregler
for koncerner). Moderbolagets egna kapital har berdaknats i enlighet med svensk lag
och med tillampning av Radet for finansiell rapporterings rekommendationer RFR 2
(redovisning for juridiska personer).

Den foreslagna utdelning utgdér 14% av koncernens vinst efter skatt, vilket ligger i
linje med den uttalande malsattningen att dela ut minst 10% av vinsten efter skatt.
Styrelsen har forutom malsattningen beaktat affarslaget och den relativt hoga
exponeringen mot spotmarknaden, investeringsplaner, likviditet och bolagets
stallning i dvrigt.

Styrelsen finner ven att den foreslagna utdelningen till aktiedgarna ar férsvarlig med
hansyn till de parametrar som anges i 17 kap 3 paragrafen i aktiebolagslagen
gallande verksamhetens art, omfattning och risker samt konsolideringsbehov,
likviditet och stallning i Gvrigt.

Goteborg 29 mars 2016

Concordia Maritime AB (publ)
Styrelsen

CONCORDIA MARITIME AB (publ) Tel +46 31855000 Reg Goteborg info@concordia-maritime.se
Office

SE-405 19 Goteborg Fax +46 311206 51 Reg No 556068-5819 www.concordia-maritime.se
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Valberedningens forslag till arsstamman 2016

Valberedning i Concordia Maritime AB (publ) infor arsstamman den 26 april 2016

Valberedningens ledamoter utsags utifran agarforhallanden i bolaget per den
1 september 2015. Valberedningens sammansattning publicerades den 26 oktober 2015.

Valberedningen infor arsstimman 2016 har utgjorts av
o Martin Svalstedt (Stena Sessan Rederi AB), valberedningens ordférande
e Arne Lo6w (Fjarde AP-fonden)
o Carl-Johan Hagman, styrelsens ordférande

Valberedningens forslag

Efter avslutat arbete har valberedningen beslutat foresla arsstimman:

att advokat Stefan Brocker utses till ordforande vid arsstamman

att antalet styrelseledaméterna ska uppga till sju utan suppleanter

att antalet revisorer ska uppga till en jamte en revisorssuppleant

att styrelsearvodena ska utga oforandrat med SEK 400.000 vardera till styrelsens
ordférande och vice ordférande och SEK 225.000 till 6vriga av stamman valda
ledamater. | tillagg till styrelsearvode utgar ersattning for utskottsarbete med 50.000
kronor till ersattningsutskottets ordférande respektive revisionsutskottets ordférande
och 30.000 kronor till envar av 6vriga ledamaoter i ersattningsutskottet respektive
revisionsutskottet. Foreslaget styrelsearvode, inklusive ersattning for utskottsarbete,
uppgar saledes till 2.085.000 kronor under forutséttning att respektive utskott bestar av
en ordférande och en ledamot

att arvode till revisorerna ska utga enligt av bolaget godkénd rakning
att till styrelseledamoter omvélja

e Carl-Johan Hagman

o Stefan Brocker

o Mats Jansson

e Helena Levander

e Michael G:son Low

e Morten Christian Mo



e Dan Sten Olsson

och att Carl-Johan Hagman omvéljs till styrelsens ordférande samt att Stefan Brocker
omviljs till styrelsens vice ordférande

att till revisor for tiden intill nasta arsstdamma omvaélja auktoriserad revisor Jan Malm
vid KPMG och till suppleant omvélja auktoriserad revisor Helena Ekberg vid KPMG

att valberedningen ska utses enligt foljande principer

I nomineringsprocessen for val av styrelse ingar att tillsatta en valberedning bestaende
av tre ledamater. Ledamoterna ska utgoéras av en representant for var och en av de tva
till rostetalet storsta aktiedgarna per den sista bankdagen i augusti aret fore arsstamman
som oOnskar utse en representant samt av styrelsens ordférande. Den rostméssigt storsta
agaren utser ordférande i valberedningen.

De storsta aktiedgarna kommer att kontaktas av bolagets styrelseordférande pa grundval
av bolagets, av Euroclear Sweden AB tillhandahallna, forteckning 6ver registrerade
aktiedgare per den sista bankdagen i augusti aret fore stimman. Efter det att d&garna
kontaktats ska de inom fjorton dagar lamna besked huruvida de 6nskar inga i
valberedningen eller ej. Om inget svar erhallits, gar fragan vidare till den darefter storsta
agaren. Namnen pa representanterna i valberedningen ska offentliggoras via bolagets
hemsida sa snart de utsetts, dock senast sex manader fore arsstamman ar 2017.

Om kretsen av stora aktiedgare fordndras under nomineringsprocessen, kan
valberedningens sammansattning komma att dndras for att aterspegla detta.
Valberedningen har ocksa mojlighet att utoka deltagandet med en person.

Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess en ny valberedning utsetts.

De storsta agarnas riktlinjer for urvalet till nominering &r att personerna ska ha
kunskaper och erfarenheter som ar relevanta for bolaget. De regler som galler for
oberoende styrelseledamdter enligt Svensk kod for bolagsstyrning ska iakttas.

I valberedningens uppgifter ingar att lamna forslag till arsstamman i foljande fragor:

Ordforande vid stamman

Styrelseledamoter och styrelsesuppleanter
« Styrelsens ordférande och vice ordférande

o Arvode till styrelsens ledamoter, ordférande och vice ordférande, inklusive
forslag till ersattning for utskottsarbete

o Revisorer och revisorssuppleanter samt arvode till dessa

o Forslag till principer for utseende av valberedning



Valberedningen ska ha rétt att belasta bolaget med kostnader for exempelvis
rekryteringskonsulter och andra konsulter som erfordras for att valberedningen ska
kunna fullgéra sitt uppdrag. Valberedningen ska i samband med sitt uppdrag i 6vrigt
fullgora de uppgifter som enligt svensk kod for bolagsstyrning ankommer pa
valberedningen.

Redogdrelse for valberedningens arbete infor arsstimman 2016

Infor arsstimman 2016 har valberedningen haft tre méten samt flera email- och
telefonkontakter. Valberedningen har tagit del av styrelsens utvardering och har via
styrelsens ordférande erhallit redogdrelse for hur styrelsens arbete har bedrivits.
Valberedningen har dven intervjuat styrelsemedlemmar. VValberedningen har mot
bakgrund av detta utvéarderat den nuvarande styrelsens sammanséttning.

Valberedningen har hanterat samtliga fragor som enligt Svensk kod for bolagsstyrning
aligger valberedningen att behandla. Detta inbegriper bland annat diskussioner och
overvaganden kring (i) i vilken grad den nuvarande styrelsen uppfyller de krav som
kommer att stéllas pa styrelsen till foljd av bolagets verksamhet och utvecklingsskede,
(i) styrelsens storlek, (iii) vilka kompetensomraden som ar samt bor vara foretradda
inom styrelsen, (iv) styrelsens sammansattning avseende erfarenhet, kon och bakgrund,
(v) arvodering av styrelseledamdter samt (vi) vilken modell for utseende av ny
valberedning infor arsstimman 2017 som ska anvandas. | syfte att bolaget ska kunna
fullgodra sina informationsskyldigheter gentemot aktiedgarna har valberedningen
darutover informerat bolaget om hur valberedningens arbete har bedrivits och om de
forslag som valberedningen har beslutat att avge.

Motiverat yttrande betraffande valberedningens forslag till styrelse

Valberedningen har funnit att den nuvarande styrelsen och styrelsens arbete fungerar
mycket val. Valberedningen anser att den foreslagna styrelsen representerar en bred
kompetens, med saval gediget verksamhetsmassigt och finansiellt kunnande sasom
kunskap om internationella forhallanden och marknader. Valberedningen har dven gjort
en bedémning av varje ledamots mojlighet att dgna styrelseuppdraget tillracklig tid.

Valberedningen har beaktat konsférdelningen i styrelsen och anser att bolaget 6ver tid
bor ka andelen kvinnor i styrelsen. Med hansyn till de stora fordndringar som i nuldget
sker pa bolagets marknader anser valberedningen att en stor kontinuitet i styrelsens
sammansattning ar efterstravansvard. Valberedningen noterar att Kollegiet for svensk
bolagsstyrning har rekommenderat att svenska publika bolag ska strava efter att uppna
en mera jamn konsfordelning fram till 2017. Valberedningen anser att det &r viktigt att
fortsatta att strava efter en jamnare kdnsfordelning vid framtida férandringar av
styrelsens sammansattning. Valberedningen har darfor paborjat en process med
malsattningen att 6ka antalet kvinnor i styrelsen.

Valberedningen har funnit att den foreslagna styrelsen uppfyller de krav pa oberoende
som uppstélls i Svensk kod for bolagsstyrning.



Goteborg i mars 2016
Concordia Maritime AB (publ)
Valberedningen
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Styrelsens for Concordia Maritime AB (publ) forslag till riktlinjer for ersattning
till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att nedan angivna riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare ska faststéllas.

Ersattning bestar av fast 16n, rorlig kompensation, pension och andra férmaner. For att
kunna attrahera och behalla kompetens stravar bolaget efter att erbjuda medarbetare en
attraktiv och konkurrenskraftig fast 16n. Den absoluta nivan &r beroende av storleken
och komplexiteten i den aktuella befattningen samt den enskildes arliga prestation.
Prestationen aterspeglas speciellt i den rorliga kompensationen. Den rorliga
kompensationen baseras pa arligt faststallda kriterier med hansyn till bland annat
foretagets utveckling och uppfyllandet av t ex kommersiella, operationella och
finansiella mal. Sédana mél ska bestammas av styrelsen. Overenskommelse om
ytterligare erséttningar kan traffas nar det bedoms nédvéndigt for att kunna attrahera
och behalla nyckelkompetens eller for att forma individer att flytta till nya tjanst-
goringsorter eller nya befattningar. Sadan ersattning ska vara tidsbegransad.

Foretagets policy betraffande pension &r att folja den praxis som tillampas pa den lokala
marknaden i varje land. For VD betalas en premie motsvarande 35 procent av VDs vid
varje tidpunkt géllande pensionsmedférande 16n och kompensation intill pensionen. For
ovriga ledande befattningshavare i Sverige tillampas en premiebaserad plan for alders-
pension utdver basplanerna pa den svenska arbetsmarknaden.

Den grundlaggande regeln &r att andra formaner, t ex tjanstebil, ska vara marknads-
massiga pa den lokala marknaden. For ledande befattningshavare i Sverige ar den
omsesidiga uppsagningstiden 3 till 12 manader beroende pa befattning. Vid uppsagning
av VD fran foretagets sida utbetalas ett avgangsvederlag uppgaende till maximalt 24
manadsloner.

Goteborg i mars 2016
Concordia Maritime AB (publ)
Styrelsen



