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Valberedningens forslag till arsstamman 2016

Valberedning i Concordia Maritime AB (publ) infor arsstamman den 26 april 2016

Valberedningens ledaméter utsags utifran agarforhallanden i bolaget per den
1 september 2015. Valberedningens sammansattning publicerades den 26 oktober 2015.

Valberedningen infor arsstamman 2016 har utgjorts av
o Martin Svalstedt (Stena Sessan Rederi AB), valberedningens ordférande
e Arne LO6w (Fjarde AP-fonden)
o Carl-Johan Hagman, styrelsens ordférande

Valberedningens forslag

Efter avslutat arbete har valberedningen beslutat foresla arsstamman:

att advokat Stefan Brocker utses till ordforande vid arsstamman

att antalet styrelseledamoterna ska uppga till sju utan suppleanter

att antalet revisorer ska uppga till en jamte en revisorssuppleant

att styrelsearvodena ska utga oférandrat med SEK 400.000 vardera till styrelsens
ordfdrande och vice ordférande och SEK 225.000 till 6vriga av stamman valda
ledamoter. | tillagg till styrelsearvode utgar ersattning for utskottsarbete med 50.000
kronor till ersattningsutskottets ordférande respektive revisionsutskottets ordférande
och 30.000 kronor till envar av 6vriga ledamoter i ersattningsutskottet respektive
revisionsutskottet. Foreslaget styrelsearvode, inklusive ersattning for utskottsarbete,
uppgar saledes till 2.085.000 kronor under forutsattning att respektive utskott bestar av
en ordférande och en ledamot

att arvode till revisorerna ska utga enligt av bolaget godkand rakning
att till styrelseledamoter omvélja

e Carl-Johan Hagman

o Stefan Brocker

e Mats Jansson

e Helena Levander

e Michael G:son Low

e Morten Christian Mo



e Dan Sten Olsson

och att Carl-Johan Hagman omvéljs till styrelsens ordférande samt att Stefan Brocker
omviljs till styrelsens vice ordférande

att till revisor for tiden intill nasta arsstaimma omvalja auktoriserad revisor Jan Malm
vid KPMG och till suppleant omvélja auktoriserad revisor Helena Ekberg vid KPMG

att valberedningen ska utses enligt foljande principer

I nomineringsprocessen for val av styrelse ingar att tillsatta en valberedning bestaende
av tre ledaméter. Ledamoterna ska utgoras av en representant for var och en av de tva
till rostetalet storsta aktiedgarna per den sista bankdagen i augusti aret fore arsstamman
som Onskar utse en representant samt av styrelsens ordférande. Den rostmaéssigt storsta
agaren utser ordférande i valberedningen.

De storsta aktiedgarna kommer att kontaktas av bolagets styrelseordférande pa grundval
av bolagets, av Euroclear Sweden AB tillhandahallna, forteckning 6ver registrerade
aktiedgare per den sista bankdagen i augusti aret fore stimman. Efter det att d&garna
kontaktats ska de inom fjorton dagar lamna besked huruvida de 6nskar inga i
valberedningen eller ej. Om inget svar erhallits, gar fragan vidare till den darefter storsta
agaren. Namnen pa representanterna i valberedningen ska offentliggoras via bolagets
hemsida sa snart de utsetts, dock senast sex manader fore arsstamman ar 2017.

Om kretsen av stora aktiedgare férdndras under nomineringsprocessen, kan
valberedningens sammanséattning komma att andras for att aterspegla detta.
Valberedningen har ocksa mojlighet att utoka deltagandet med en person.

Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess en ny valberedning utsetts.

De storsta agarnas riktlinjer for urvalet till nominering &r att personerna ska ha
kunskaper och erfarenheter som dar relevanta for bolaget. De regler som galler for
oberoende styrelseledamoter enligt Svensk kod for bolagsstyrning ska iakttas.

| valberedningens uppgifter ingar att lamna forslag till arsstamman i féljande fragor:

e Ordftrande vid stimman

Styrelseledaméter och styrelsesuppleanter
« Styrelsens ordférande och vice ordférande

e Arvode till styrelsens ledaméter, ordforande och vice ordférande, inklusive
forslag till ersattning for utskottsarbete

e Revisorer och revisorssuppleanter samt arvode till dessa

o Forslag till principer for utseende av valberedning



Valberedningen ska ha rétt att belasta bolaget med kostnader for exempelvis
rekryteringskonsulter och andra konsulter som erfordras for att valberedningen ska
kunna fullgéra sitt uppdrag. Valberedningen ska i samband med sitt uppdrag i 6vrigt
fullgéra de uppgifter som enligt svensk kod for bolagsstyrning ankommer pa
valberedningen.

Redogdrelse for valberedningens arbete infor arsstimman 2016

Infor arsstimman 2016 har valberedningen haft tre méten samt flera email- och
telefonkontakter. VValberedningen har tagit del av styrelsens utvardering och har via
styrelsens ordforande erhallit redogdrelse for hur styrelsens arbete har bedrivits.
Valberedningen har &ven intervjuat styrelsemedlemmar. VValberedningen har mot
bakgrund av detta utvarderat den nuvarande styrelsens sammansattning.

Valberedningen har hanterat samtliga fragor som enligt Svensk kod for bolagsstyrning
aligger valberedningen att behandla. Detta inbegriper bland annat diskussioner och
Overvéaganden kring (i) i vilken grad den nuvarande styrelsen uppfyller de krav som
kommer att stéllas pa styrelsen till foljd av bolagets verksamhet och utvecklingsskede,
(ii) styrelsens storlek, (iii) vilka kompetensomraden som ar samt bor vara foretradda
inom styrelsen, (iv) styrelsens sammansattning avseende erfarenhet, kon och bakgrund,
(v) arvodering av styrelseledamoter samt (vi) vilken modell for utseende av ny
valberedning infor arsstimman 2017 som ska anvandas. | syfte att bolaget ska kunna
fullgdra sina informationsskyldigheter gentemot aktiedgarna har valberedningen
darutover informerat bolaget om hur valberedningens arbete har bedrivits och om de
forslag som valberedningen har beslutat att avge.

Motiverat yttrande betraffande valberedningens forslag till styrelse

Valberedningen har funnit att den nuvarande styrelsen och styrelsens arbete fungerar
mycket val. Valberedningen anser att den foreslagna styrelsen representerar en bred
kompetens, med saval gediget verksamhetsmassigt och finansiellt kunnande sasom
kunskap om internationella forhallanden och marknader. Valberedningen har dven gjort
en beddémning av varje ledamots mdojlighet att dgna styrelseuppdraget tillracklig tid.

Valberedningen har beaktat konsférdelningen i styrelsen och anser att bolaget 6ver tid
bor 6ka andelen kvinnor i styrelsen. Med hansyn till de stora férandringar som i nuldget
sker pa bolagets marknader anser valberedningen att en stor kontinuitet i styrelsens
sammansattning ar efterstravansvard. Valberedningen noterar att Kollegiet for svensk
bolagsstyrning har rekommenderat att svenska publika bolag ska strava efter att uppna
en mera jamn konsfordelning fram till 2017. Valberedningen anser att det ar viktigt att
fortsatta att stréva efter en jamnare konsfordelning vid framtida forandringar av
styrelsens sammansattning. Valberedningen har darfér pabdrjat en process med
malsattningen att 6ka antalet kvinnor i styrelsen.

Valberedningen har funnit att den foreslagna styrelsen uppfyller de krav pa oberoende
som uppstalls i Svensk kod for bolagsstyrning.



Goteborg i mars 2016
Concordia Maritime AB (publ)
Valberedningen



