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Protokoll fört vid årsstämma i 
Concordia Maritime AB (publ),  
org.nr 556068-5819,  
i Göteborg den 4 maj 2023 

 

 
 
 
1.  Stämmans öppnande 

 
Advokat Aleksander Ivarsson öppnade stämman. 
 
 

2.  Val av ordförande för stämman 

Årsstämman utsåg advokat Aleksander Ivarsson till ordförande att leda 
stämmoförhandlingarna. 

Antecknades att bolagets CFO, Martin Nerfeldt, uppdragits att tjänstgöra som 
protokollförare. 
 
Noterades att aktieägarna har kunnat utöva sin rösträtt per post före stämman. 
 
Årsstämman godkände att, förutom anmälda aktieägare, vissa andra personer 
närvarade vid stämman som åhörare. 
 
 

3.  Val av justerare 
Årsstämman valde Karl Swartling representerande Stena Sessan AB och Nils-Erik 
Olsson att jämte ordföranden justera dagens protokoll. 
 
 

4. Upprättande och godkännande av röstlängd 
 
Stämman godkände förfarandet för upprättande av röstlängden samt att förteckningen i 
Bilaga 1 över till stämman anmälda och närvarande aktieägare (innefattande även de 
aktieägare som poströstat i förhand) skulle gälla som röstlängd vid årsstämman. 
 
 

5. Godkännande av dagordning 
 
Det i kallelsen intagna förslaget till dagordning godkändes av stämman. 
 
 

6.  Prövning av om stämman blivit behörigen sammankallad 
 

 Antecknades att kallelse till stämman skett genom annonsering i Post- och Inrikes 
Tidningar den 31 mars 2023 samt att kallelsen offentliggjorts och hållits tillgänglig på 
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bolagets webbplats den 28 mars 2023. Att kallelse har skett har vidare annonserats i 
Svenska Dagbladet den 31 mars 2023. Stämman konstaterades vara i behörig ordning 
sammankallad. 
 
 

7.  Presentation av styrelsen samt anförande av styrelseordförande 
 
Styrelsens ordförande presenterade bolagets styrelse och nyckelpersoner samt  
redogjorde för det arbete som har bedrivits i styrelsen. 
 
 

8. Anförande av verkställande direktören 
 

Verkställande direktören Erik Lewenhaupt redogjorde för bolagets utveckling under 
det gångna verksamhetsåret, bolagets nuvarande läge och för marknaden som bolaget  
verkar på. Bolagets CFO Martin Nerfeldt föredrog även huvudpunkterna i bolagets 
delårsrapport för första kvartalet 2023. I anslutning härtill besvarades frågor från 
aktieägarna. 
 
 

9.  Framläggande av  
 
a) årsredovisning och koncernredovisning; 
b) revisionsberättelse och koncernrevisionsberättelse; samt 
c) revisorsyttrande om huruvida riktlinjerna för ersättning till ledande 

befattningshavare har följts 
 
Auktoriserade revisorn Fredrik Göransson föredrog revisionsberättelsen och 
koncernrevisionsberättelsen samt redogjorde för revisionen av bolaget och koncernen. 
Vidare föredrogs revisorsyttrande om huruvida riktlinjerna för ersättning till ledande 
befattningshavare har följts. I anslutning härtill besvarades frågor från aktieägarna. 
 
Antecknades att årsredovisning, koncernredovisning, revisionsberättelse och 
koncernrevisionsberättelse för räkenskapsåret 2022, samt revisorsyttrande om 
huruvida riktlinjerna för ersättning till ledande befattningshavare har följts, har funnits 
tillgängliga hos bolaget och på bolagets hemsida sedan den 13 april och skickats till de 
aktieägare som anmält att de vill erhålla dessa. Konstaterades att ovan nämnda 
handlingar ansågs framlagda på stämman. 
 
 

10. Beslut om 
 
a) fastställelse av resultaträkningen, balansräkningen, 

koncernresultaträkningen och koncernbalansräkningen; 
 
Årsstämman beslutade att fastställa resultaträkningarna och balansräkningarna per den 
31 december 2022 så som de finns intagna i årsredovisningen. 
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b) disposition beträffande bolagets resultat enligt fastställd balansräkning; 
 

 Årsstämman beslutade i enlighet med styrelsens förslag att ingen utdelning ska ske.  
 
c) ansvarsfrihet åt styrelseledamöterna och verkställande direktören 
 
Årsstämman beslutade att bevilja styrelseledamöterna och verkställande direktören 
ansvarsfrihet för räkenskapsåret 2022. Det antecknades att envar av styrelsens 
ledamöter och verkställande direktören inte deltog i beslutet såvitt avser 
styrelseledamoten eller verkställande direktören själv. 
 
 

11.  Fastställande av antalet ledamöter och suppleanter i styrelsen samt antalet 
revisorer och revisorssuppleanter 
 
Valberedningens ordförande Karl Swartling redogjorde för valberedningens arbete och 
dess förslag till årsstämman, inklusive valberedningens motiverade yttrande avseende 
dess förslag till styrelse. 
 
Årsstämman beslutade i enlighet med valberedningens förslag att styrelsen ska bestå 
av fyra styrelseledamöter utan suppleanter. Beslutades vidare att antalet revisorer ska 
uppgå till en utan revisorssuppleant. 
 
 

12.  Fastställande av arvoden till styrelsen och revisorer 
 
Årsstämman beslutade i enlighet med valberedningens förslag att arvode till 
styrelseledamöterna, intill slutet av nästa årsstämma, ska utgå enligt följande: 
 
• 400 000 kronor till ordföranden 
• 300 000 kronor till övriga stämmovalda ledamöter 
 
Årsstämman beslutade i enlighet med valberedningens förslag att arvode till 
revisorerna ska utgå enligt av bolaget godkänd räkning. 
 
 

13.  Val av styrelseledamöter och styrelsens ordförande 
 
Årsstämman beslutade i enlighet med valberedningens förslag om omval av Stefan 
Brocker, Henrik Hallin, Mats Jansson och Ulrika Laurin som ordinarie 
styrelseledamöter för tiden till och med utgången av nästa årsstämma. 
 
Årsstämman beslutade i enlighet med valberedningens förslag att välja Stefan Brocker 
till styrelsens ordförande. 
 
 

14.  Val av revisor 
 
Årsstämman beslutade i enlighet med valberedningens förslag om omval av Öhrlings 
PricewaterhouseCoopers AB som bolagets revisor för en ettårig mandatperiod för 
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tiden intill slutet av årsstämman 2024. Antecknades att Öhrlings 
PricewaterhouseCoopers AB meddelat att den auktoriserade revisorn Fredrik 
Göransson fortsatt kommer att vara huvudansvarig revisor. 
 
 

15. Framläggande av ersättningsrapport för godkännande 
 

 Det antecknades att styrelsens ersättningsrapport enligt 8 kap 53 a § aktiebolagslagen 
har funnits tillgänglig hos bolaget och på bolagets hemsida sedan den 13 april och 
skickats till de aktieägare som anmält att de vill erhålla rapporten. Konstaterades att 
ersättningsrapporten ansågs framlagd vid stämman. 
 

 Årsstämman beslutade att godkänna styrelsens ersättningsrapport enligt 8 kap 53 a § 
aktiebolagslagen. 
 
 

16.  Beslut om riktlinjer för ersättning till ledande befattningshavare 
 

Ordförande redogjorde för styrelsens förslag till beslut om riktlinjer för ersättning till 
ledande befattningshavare enligt Bilaga 2. 
 

 Det antecknades att styrelsens fullständiga förslag framgår av kallelsen och har funnits 
tillgängligt på bolagets hemsida samt skickats till de aktieägare som anmält att de vill 
erhålla förslaget. Konstaterades att förslaget ansågs framlagt vid stämman. 
 

 Årsstämman beslutade om riktlinjer för ersättning till ledande befattningshavare i 
enlighet med styrelsens förslag. 
 
 

17.  Stämmans avslutande 
 
Ordföranden förklarade stämman avslutad. 
 
Avslutningsvis avtackades Carl-Johan Hagman för hans värdefulla insatser som 
styrelseordförande i bolaget. 

 

__________________ 
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Vid protokollet:  

 
 
 
_____________________ 
Martin Nerfeldt 
 
 
Justeras:  
 
 
 
_____________________ 
Aleksander Ivarsson 
 
 
 

_____________________ 
Karl Swartling 

 
 
 
_____________________ 
Nils-Erik Olsson 

 



 

Styrelsens förslag till riktlinjer för ersättning till ledande 
befattningshavare  

Styrelsen för Concordia Maritime AB (publ) föreslår att årsstämman 2023 beslutar om riktlinjer 
för ersättning till ledande befattningshavare enligt följande.  

Riktlinjernas omfattning m.m. 

Dessa riktlinjer omfattar medlemmar av koncernledningen i Concordia Maritime. Riktlinjerna 
ska tillämpas på ersättningar som avtalas, och förändringar som görs i redan avtalade 
ersättningar, efter det att riktlinjerna antagits av årsstämman 2023. Riktlinjerna omfattar inte 
ersättningar som beslutas av bolagsstämman. 

Beträffande anställningsförhållanden som lyder under andra regler än svenska får vederbörliga 
anpassningar ske för att följa tvingande sådana regler eller fast lokal praxis, varvid dessa 
riktlinjers övergripande ändamål så långt möjligt ska tillgodoses. 

Riktlinjernas främjande av bolagets affärsstrategi, långsiktiga intressen och hållbarhet 

Bolagets vision att alltid vara förstahandsvalet och affärspartnern inom tanksjöfart och för att 
uppnå detta har bolaget en affärsstrategi som i korthet är att tillgodose sina kunders behov av 
säkra, hållbara och tillförlitliga tanktransporter baserat på innovation och förstklassigt utförande 
samt att vid rätt tidpunkt göra investeringar i fartyg och tjäna pengar på förändringar i 
fartygsvärdena. En framgångsrik implementering av bolagets affärsstrategi och tillvaratagandet 
av bolagets långsiktiga intressen, inklusive dess hållbarhet, förutsätter att bolaget kan rekrytera 
och behålla kvalificerade medarbetare. För detta krävs att bolaget kan erbjuda attraktiv och 
konkurrenskraftig ersättning. Den absoluta nivån ska vara beroende av storleken och 
komplexiteten i den aktuella befattningen samt den enskildes årliga prestation. Dessa riktlinjer 
möjliggör att ledande befattningshavare kan erbjudas en attraktiv och konkurrenskraftig 
totalersättning.  

Rörlig kontantersättning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att främja bolagets 
affärsstrategi och långsiktiga intressen, inklusive dess hållbarhet.  

Formerna av ersättning m.m. 

Ersättningen ska vara marknadsmässig och får bestå av följande komponenter: fast kontantlön, 
rörlig kontantersättning, pensionsförmåner och andra förmåner. Bolagsstämman kan därutöver – 
och oberoende av dessa riktlinjer – besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade 
ersättningar.  

Uppfyllelse av kriterier för utbetalning av rörlig kontantersättning ska kunna mätas under en 
period om ett år. Den rörliga kontantersättningen får uppgå till högst 50 procent av den fasta 
årliga kontantlönen. Den rörliga kontantersättningen ska vara kopplad till årligt fastställda och 
mätbara kriterier, t.ex. kommersiella, operationella och finansiella kriterier, som ska bestämmas 
av styrelsen. De kan också utgöras av individanpassade kvantitativa eller kvalitativa mål. 
Kriterierna ska vara utformade så att de främjar bolagets affärsstrategi och långsiktiga intressen, 
inklusive dess hållbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till affärsstrategin eller 
främja befattningshavarens långsiktiga utveckling. Dessa kriterier innefattar för närvarande 
bland annat undvikande av arbetsplatsolyckor (LTIF), antal observationer vid 
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fartygsinspektioner och utnyttjande av fartygsflottan. Tillämpliga kriterier och de olika 
kriteriernas relativa storlek fastställs på individuell basis.  

När mätperioden för uppfyllelse av kriterier för utbetalning av rörlig kontantersättning avslutats 
ska bedömas/fastställas i vilken utsträckning kriterierna uppfyllts. Styrelsen ansvarar för 
bedömningen såvitt avser rörlig kontantersättning till verkställande direktören. Såvitt avser 
rörlig kontantersättning till övriga befattningshavare ansvarar verkställande direktören för 
bedömningen. Såvitt avser uppfyllandet av finansiella mål ska bedömningen baseras på fastställt 
finansiellt underlag för aktuell period. Om koncernens resultat före skatt är negativt för aktuell 
period ska utbetalning av rörlig kontantersättning begränsas till 50 procent av faktiskt utfall. 

För verkställande direktören ska pensionsförmåner, innefattande sjukförsäkring, vara 
premiebestämda. Rörlig kontantersättning ska vara pensionsgrundande. Pensionspremierna för 
premiebestämd pension ska uppgå till högst 35 procent av den årliga kontantlönen. För övriga 
ledande befattningshavare ska pensionsförmåner, innefattande sjukförsäkring, vara 
premiebestämda om inte befattningshavaren omfattas av förmånsbestämd pension enligt 
tvingande kollektivavtalsbestämmelser. Rörlig kontantersättning ska vara enbart 
pensionsgrundande i den mån så följer av tvingande kollektivavtalsbestämmelser som är 
tillämpliga på befattningshavaren. Pensionspremierna för premiebestämd pension ska uppgå till 
högst 30 procent av den fasta årliga kontantlönen. 

Andra förmåner får innefatta bl.a. sjukvårdsförsäkring och bilförmån. Sådana förmåner får 
sammanlagt uppgå till högst 10 procent av den fasta årliga kontantlönen. 

För befattningshavare vilka är stationerade i annat land än sitt hemland får ytterligare ersättning 
och andra förmåner utgå i skälig omfattning med beaktande av de särskilda omständigheter som 
är förknippade med sådan utlandsstationering, varvid dessa riktlinjers övergripande ändamål så 
långt möjligt ska tillgodoses. Sådana förmåner får sammanlagt uppgå till högst 15 procent av 
den fasta årliga kontantlönen. 

Upphörande av anställning 

Vid uppsägning från bolagets sida får uppsägningstiden vara högst två år för verkställande 
direktören och ett år för övriga ledande befattningshavare. Fast kontantlön under 
uppsägningstiden och avgångsvederlag får sammantaget inte överstiga ett belopp motsvarande 
den fasta kontantlönen för två år för verkställande direktören och ett år för övriga ledande 
befattningshavare. Vid uppsägning från verkställande direktörens sida får uppsägningstiden vara 
högst tolv månader och sex månader för övriga ledande befattningshavare, utan rätt till 
avgångsvederlag. 

Lön och anställningsvillkor för anställda 

Vid beredningen av styrelsens förslag till dessa ersättningsriktlinjer har lön och 
anställningsvillkor för bolagets anställda beaktats genom att uppgifter om anställdas 
totalersättning, ersättningens komponenter samt ersättningens ökning och ökningstakt över tid 
har utgjort en del av styrelsens beslutsunderlag vid utvärderingen av skäligheten av riktlinjerna 
och de begränsningar som följer av dessa. Utvecklingen av avståndet mellan de ledande 
befattningshavarnas ersättning och övriga anställdas ersättning kommer att redovisas i 
ersättningsrapporten. 
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Beslutsprocessen för att fastställa, se över och genomföra riktlinjerna 

Styrelsen har inte inrättat något ersättningsutskott, eftersom styrelsen funnit det mer 
ändamålsenligt att hela styrelsen fullgör ersättningsutskottets uppgifter. Styrelsen ska upprätta 
förslag till nya riktlinjer åtminstone vart fjärde år och lägga fram förslaget för beslut vid 
årsstämman. Riktlinjerna ska gälla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstämman. 
Styrelsen ska även följa och utvärdera program för rörliga ersättningar för bolagsledningen, 
tillämpningen av riktlinjer för ersättning till ledande befattningshavare samt gällande 
ersättningsstrukturer och ersättningsnivåer i bolaget. Vid styrelsens behandling av och beslut i 
ersättningsrelaterade frågor närvarar inte verkställande direktören eller andra personer i 
bolagsledningen, i den mån de berörs av frågorna.   

Frångående av riktlinjerna 

Styrelsen får besluta att tillfälligt frångå riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall 
finns särskilda skäl för det och ett avsteg är nödvändigt för att tillgodose bolagets långsiktiga 
intressen, inklusive dess hållbarhet, eller för att säkerställa bolagets ekonomiska bärkraft. 
Styrelsen beslutar om eventuella avsteg från riktlinjerna. 

Beskrivning av betydande förändringar av riktlinjerna och hur aktieägarnas synpunkter har 
beaktats 

De gällande riktlinjerna för ersättning till ledande befattningshavare antogs på årsstämman 
2020. Dessa riktlinjer är i allt väsentligt likalydande med de riktlinjer som beslutades av 
årsstämman 2020. Dock har uppsägningstiden för övriga ledande befattningshavare vid 
uppsägning från bolagets sida, ändrats från högst sex månader till högst ett år. Därtill har den 
maximala fasta kontantlönen under uppsägningstiden och avgångsvederlag för övriga ledande 
befattningshavare ändrats till att sammantaget inte få överstiga ett belopp motsvarande den fasta 
kontantlönen för ett år, istället för som tidigare sex månader. 

Inga synpunkter på ersättningsriktlinjerna har framkommit i samband med stämmobehandling. 

 

Göteborg i mars 2023 
Concordia Maritime AB (publ)  
Styrelsen 
 


